
 
 
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Am Lehrstuhl für Englische Literatur- und Kulturwissenschaft, Philosophische Fakultät, der  
Julius-Maximilians-Universität Würzburg ist zum 01.04.2025 eine Stelle im 
 

Wissenschaftlichen Dienst –  
Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft 

zu besetzen. 
 
Die Einstellung erfolgt grundsätzlich im Beamtenverhältnis auf Zeit (Bes. Gr. A 13) als Akademische Rätin bzw. 
Akademischer Rat (w/m/d) für die Dauer von drei Jahren mit der Möglichkeit der Verlängerung um weitere drei 
Jahre. 
Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Jobsharing die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.  
 
Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden: 
 

• Durchführung eines Habilitationsvorhabens, welches thematisch im Umfeld der zentralen 
Forschungsbereiche des Lehrstuhls angesiedelt ist 

• Eigenständige Forschung im Kontext der Englischen Literatur- und Kulturwissenschaft 
• Mitarbeit in der Lehre mit einem Deputat von 5 SWS 
• Übernahme von administrativen Aufgaben am Lehrstuhl sowie Unterstützung des Lehrstuhls in 

Forschungsprojekten  
• Interesse an Wissenschaftskommunikation und Wissenschaftsvermittlung 
• Wünschenswert ist die Mitarbeit in universitären Forschungsverbünden, z.B. im Kolleg Mittelalter und 

Frühe Neuzeit und/oder im Arbeitskreis Digitale Editionen  

 
Für diese Aufgaben sind folgende Voraussetzungen erforderlich: 
 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (MA, Staatsexamen oder vergleichbar) im Fachgebiet Englische 
Literatur- und Kulturwissenschaft mit ausgezeichneter Abschlussnote 

• Sehr gute Promotion im Bereich der Anglophonen Literatur- und Kulturwissenschaft 
• Ausgezeichnete Kenntnisse des Englischen sowie ausreichende Kompetenzen im Deutschen  
• Wünschenswert sind Schwerpunkte in einem der folgenden Bereiche: Frühe Neuzeit; Shakespeare; 

zeitgenössische Literatur; Gender Studies; AI und Literatur; Schottland-, Irland- oder Kanadastudien 
• Erfahrung mit eigenständigen wissenschaftlichen Publikationen (auch in englischer Sprache) sowie mit 

Drittmittelanträgen sind erwünscht 
• Des Weiteren sind Kenntnisse im Bereich der Digital Humanities und AI wünschenswert 

 
Wir bieten: 

• ein kollegiales und dynamisches Team 
• ein attraktives Forschungsumfeld  
• Möglichkeiten zur Weiterbildung und zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Rahmen des Aufgabenprofils 

 
Die JMU misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden große Bedeutung zu und 
erwartet von den Lehrenden ein entsprechendes Engagement. 
 



Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt eingestellt. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – gerne auch per E-Mail – sind bis spätestens 06.12.2024 zu richten 
an 
 
Julius-Maximilians-Universität Würzburg 
Neuphilologisches Institut 
Lehrstuhl für Englische Literatur- und Kulturwissenschaft, z.Hd. Frau Demant 
Am Hubland 
D-97074 Würzburg 
E-Mail: elke.demant@uni-wuerzburg.de 
 
Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich in der Woche vom 13.01.2025 bis 17.01.2025 stattfinden. 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt werden. Sie werden zeitnah 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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