
 
 
 
 
 
 

 

Im Referat A.3 Qualitätsmanagement, Organisationsentwicklung & Campusmanagement ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle zur  
 

Anwendungsbetreuung eines Forschungsinformationssystems (w/m/d) 
 

zu besetzen. In dieser Position übernehmen Sie im Einführungsprojekt die Konfiguration der Software 
HISinOne-RES und betreuen danach die Anwendung. 
 
Es erwarten Sie folgende Aufgaben: 
• Sie übernehmen die Parametrisierung und Konfiguration des Forschungsmanagementsystems 

HISinOne-RES entsprechend den fachlichen Konzepten bzw. Anforderungen. 
• Sie betreuen das Customizing, die Tests und die Inbetriebnahme des neuen HISinOne-RES-Systems 

einschl. der dazugehörigen Webservices sowie der Release-Wechsel. 
• Sie bereiten die Datenmigration vor und unterstützen bei der Durchführung. 
• Sie konzipieren und implementieren Schnittstellen zwischen HISinOne und Drittsystemen. 
• Sie analysieren Fehlermeldungen, beheben Fehler und erstellen Anforderungs-/Support-Tickets.  

 

Wir bieten: 
• Bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung bis zur 

Entgeltgruppe 10 TV-L.  
• Individuelle Einarbeitung und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten. 
• Zusammenarbeit in einem kollegialen und engagierten Team mit kurzen Kommunikationswegen. 
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit- und Homeofficevereinbarung. 

 
Sie bringen folgende Voraussetzungen und Qualifikationen mit: 
• Einen ersten Hochschulabschluss vorzugsweise aus einem IT- oder naturwissenschaftlich-technischen 

Bereich bzw. eine vergleichbare Qualifikation. 
• Sie haben praktische Erfahrungen in der Anwendungsadministration sowie Nutzung von Datenbanken 

(SQL). 
• Sie kennen sich in der Administration und Konfiguration von webbasierten Applikationen (z.B. Java/J2EE, 

Apache, Tomcat, HTML, XML, XSL, XSLT, XSL-FO, CSS, WSDL) inkl. Versionierung (z.B. subversion) sowie 
im Umgang mit Standardschnittstellen (SOAP, REST) und Libre Office (ODT) aus. 

• Sie können komplexe Sachverhalte in Abstimmung mit den Anwendern, den Software-Anbietern und 
den IT-Administratoren verständlich vermitteln. 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Englischkenntnisse auf Niveau B2. 
• Sie besitzen analytisches Denkvermögen zum anwendungsübergreifenden Erkennen der Integrations-, 

Weiterentwicklungs- und Verbesserungspotentiale sowie eine strukturierte, selbstständige und 
organisierte Arbeitsweise. 

 
Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte 
bevorzugt eingestellt. Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail in einem  
PDF-Dokument bis spätestens zum 02.02.2025 an 
 
Dr. Anette Köster 
Julius-Maximilians-Universität Würzburg 
Referat A.3: Qualitätsmanagement, Organisationsentwicklung & Campusmanagement 
Sanderring 2 
97070 Würzburg 
anette.koester@uni-wuerzburg.de 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt werden. Sie werden 
zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei 
Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt.  
  

https://www.uni-wuerzburg.de/verwaltung/qualitaetsmanagement/startseite/
mailto:anette.koester@uni-wuerzburg.de
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