
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Im Referat 1.5: Servicezentrum Forschung und Technologietransfer der Julius-Maximilians-Universität 
Würzburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle in der  
 

Projektarbeit im 
Bereich Entrepreneurship Education (w/m/d) 

 
im Umfang von bis zu 100% der regelmäßigen Arbeitszeit zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach TV-L.  
Die Stelle ist zunächst befristet bis 31.12.2027. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 
 
 
Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Tätigkeiten verbunden: 
 

• Unterstützung in der Konzeption und Umsetzung von Qualifizierungsangeboten (u.a. Workshops und 
Ideenwettbewerbe) zum Unternehmertum, insb. im Bereich Social Entrepreneurship 

• Vorbereitung und Ausarbeitung der curricularen Verankerung des neuen Zusatzstudiums 
Entrepreneurship into Action gemeinsam mit hochschulinternen Ansprechpartnern sowie den 
Verbund- und Netzwerkpartnern 

• Allgemeine PR- und Öffentlichkeitsarbeit sowie Planung und Umsetzung von Messen und 
Marketingkampagnen zur Bekanntmachung der Angebote im Bereich Entrepreneurship Education 
für verschiedene Zielgruppen 

• Zusammenarbeit mit universitätsexternen Partnern (Start-ups, KMU, Gründungs- und 
Innovationszentren) zur Einbindung in die universitäre Lehre und der Schaffung praxisnaher 
Lehrinhalte 

• Evaluation der Qualifizierungsangebote bei Studierenden und Dozierenden inkl. Ableitung von 
Handlungsempfehlungen zur Qualitätssicherung 

 
 
Ihre Qualifikation: 
 

• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise in den Bereichen 
Wirtschaftswissenschaften, Medienkommunikation, Informatik, Rechtswissenschaften oder 
Erwachsenenbildung) 

• Begeisterung für das Unternehmertum 
• Vorteilhaft sind Berufserfahrungen in der universitären Lehre und im Aufbau von Netzwerken mit 

Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft 
• Unabdingbar sind ausgeprägte Networking Skills, Präsentationsstärke, Begeisterungsfähigkeit 
• Ein hohes Maß an Selbständigkeit und Teamfähigkeit 
• Kenntnisse in TYPO 3 bzw. Bereitschaft, sich diese anzueignen 
• Versierter Umgang mit Social Media 
• Idealerweise Erfahrung im Projektmanagement 

 
Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte 
bevorzugt eingestellt. Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
  



 
 
 
Wir bieten ein attraktives und dynamisches Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsfreiraum. Bei Interesse an der 
Mitarbeit schicken Sie Ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse etc.) unter Angabe des für Sie frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt in elektronischer Form 
in einem PDF bis spätestens 09.08.2024 an: 
 
Referat 1.5: Servicezentrum Forschung und Technologietransfer 
Frau Tanja Golly 
Campus Hubland Nord 
Josef-Martin-Weg 54/2 
97074 Würzburg 
sint-jobs@uni-wuerzburg.de 
 
Für inhaltliche Rückfragen steht Frau Tanja Golly (E-Mail: tanja.golly@uni-wuerzburg.de, Tel: 0931-31-88650) 
zur Verfügung. 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt werden. Sie werden zeitnah 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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