
  

  

  
  

 
Am Lehrstuhl für Pharmazeutische und Medizinische Chemie  

(Institut für Pharmazie und Lebensmittelchemie) 
ist zum 01.06.2025 eine Stelle in Vollzeit als 

 
 

Chemisch-Technische Assistenz (w/m/d) 
 
zunächst befristet für einen Zeitraum von zwei Jahren zu besetzen. Die Stelle ist auch in Teilzeit 
besetzbar, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben sichergestellt ist. 
Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L. 
 
Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden:  

• Mitarbeit im wissenschaftlichen Bereich des Lehrstuhles (synthetisch-analytischer Bereich) 

• Labororganisation, Bestellung und Lagerhaltung von Forschungschemikalien und 
Verbrauchsmitteln 

• Unterstützung in chemisch-analytischen Saalpraktika im Studienfach Pharmazie 
 
Hierfür sind folgende Voraussetzungen erforderlich: 

• Qualifikation als CTA oder PTA mit Erfahrung in instrumenteller Analytik 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und eine selbständige Arbeitsweise 

• hohes Maß an Sorgfalt bei der Durchführung von Experimenten und Bedienung von Geräten 

• Erfahrung mit gängigen instrumentellen Analysemethoden für Syntheselabore (z. B. HPLC, 
Massenspektrometrie, NMR) 

• Erfahrungen mit Methoden der Zellkultur (S1-Laboratorium) sind wünschenswert 

• Sicherheit im Umgang mit gängiger Software (MS Office) 
 
 
Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. 
Die Position ist nur für Personen geeignet, bei denen keine Vorbeschäftigung beim Freistaat Bayern 
vorliegt.  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen sind bis spätestens Fr., 28. Februar 2025, bevorzugt 
digital (PDF, eine Datei), einzureichen bei: 
 
 

Prof. Dr. Andreas Brunschweiger 
Lehrstuhl für Pharmazeutische und Medizinische Chemie 

Am Hubland 
97074 Würzburg 

L-phc@uni-wuerzburg.de 
 

 
 
 

 

 

 

 

Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt werden. Sie 
werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die 

Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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